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Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE

privind aprobarea metodologiei de stabilire a salariilor pentru
functiile de conducere din societatile comerciale la care Consiliului Local al
Municipiului Giurgiu este actionar majoritar

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Giurgiu, inregistrata la
nr.7.010/19.02.2015;

- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane, Organizarea
Muncii, inregistrat la nr.7.012/19.02.2015;

- raportul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- raportul comisiei de buget - finante, administrarea domeniului public si privat.

in temeiul art.36, alin.(3), lit.,a” si art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001,
republicata, privind Administratia Publica Locala, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba metodologia de stabilire a salariilor pentru functiile de
conducere din societatile comerciale la care Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
este actionar majoritar, conform anexei care face parte integranta din prezenta.

Art.2. Se Tmputerniceste Adunarea General a Actionarilor ale respectivelor
societatii comerciale sa duca la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu,
Directie Economice - Compartimentul Resurse Umane, Organizarea Muncii din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Giurgiu si societatilor comerciale
din subordinea Consiliului Local.
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Adoptata cu un numar de 21 voturi pentru, din totalul de 21 consilieri prezenti



Anexila HCLnr, 21 126.04, 2015

Metodologie de stabilire a salariilor pentru functiile de conducere
din societatile comerciale
la care Consiliul Local al Municipiului Giurgiu este actionar majoritar

Pentru functia de conducere de director general salariul brut , care cuprinde
indemnizatia de conducere si sporul de vechime, nu va depdsi indemnizatia
viceprimarului.

Pentru functia de conducere de director general adjunct, director, director
economic, contabil sef, salariul brut, care cuprinde indemnizatia de conducere si
sporul de vechime. nu va depasi salariul brut al unui director executive din Primaria
Municipiului Giurgiu .
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SRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. Jolo / /9.0 2015

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand 1n vedere necesitatea reducerilor cheltuielilor la
societdtile comerciale din subordinea consiliului local si alinierii
salariilor functiilor de conducere ale acestor societati cu cele din
primaria Municipiului Giurgiu se emite o metodologie care stabileste
limita incadrarii salariilor pentru functiile de conducre .

“ Proiect de hotdrdre privind aprobare a metodologiei de

stabilire a salariilor pentru functiile de conducere de la

societatile din subordinea consililor locale .,

Primdria Municipiului Giurgiu, va intocmi raportul de
specialitate si va redacta proiectul de hotarare pe care-l va sustine in
fata comisiei juridice, administratiei publice si disciplina si comisiei

de buget-finante, administrarea domeniului public pentru avizare.




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
NR. _F044,/ /9. 04 2015

RAPORT DE SPECIALITATE

[. TEMEIUL DE FAPT P

Prin Expunerea de motive nr. //)/O /19,02 2015 Primarul Municipiului Giurgiu a initiat
Proiectul de hotarare privind aprobarea metodologiei de stabilire a salariilor pentru functiile de
conducere din subordinea consiliului local .

II. TEMEIUL DE DREPT
Conform art. 44 din Legea nr. 215/2001 administratia publica localda , cu modificarile ulterioare,
Compartimentul Resurse Umane Organizarea Muncii din Primaria Municipiului Giurgiu .

[1I. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE

Proiectul de hotarare are ca obiect principal metodologie privind incadrarea salariilor pentru
functiile de conducere din subordinea din subordinea consiliilor locale.

La nivelul Primariei Municipiului Giurgiu si Directiilor din subordinea Consiliului Local
nivelul salarizarii este stabilit de Legea nr. 284/2010 Lege cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice si completatd de Ordonanta de Urgentd nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, se considera ca nivelul salariilor din serviciile aflate in subordinea consiliului
local sa se incadreze la acelasi nivel stabilindu-se astfel o metodologie care sa alinieze aceste drepturi
cu salariile din primarie . Astfel:

- pentru functia de director general se stabileste ca salariul brut, care include indemnizatia de
conducere si sporul de vechime, sa fie la nivelul indemnizatiei viceprimarului,

- pentru functia de director general adjunct, director, director economic, contabil sef se stabileste
salariul brut, care include indemnizatia de conducere si sporul de vechime, si fie la nivelul unui
director executiv din primarie

IV. REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE
Proiectul de hotdrare are ca temei special de drept prevederile art . 36 alin. 2 litera d si
alin (6) litera a punctul 14 si art. 63 alin. (5) din Legea nr. 215/2001R administratiei publice locale.

V. CONCLUZII SI PROPUNERI
Proiectul de hotdrare intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem
dezbaterea si aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

Compartiment resur
i Gdind

Umane Organizarea Muncii
rinela

N



